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	Amaç
	Bu yeterlilik Alçı Sıva Uygulayıcısı (Seviye 3) mesleğinin eğitim almış ve nitelik kazandırılmış kişiler tarafından yürütülmesi ve çalışmalarda kalitenin artırılması için;
Adayların sahip olması gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanımlamak,
Adayların, geçerli ve güvenilir bir belge ile mesleki yeterliliğini kanıtlamasına olanak vermek,
Eğitim sistemine, sınav ve belgelendirme kuruluşlarına referans ve kaynak oluşturmak
amacıyla hazırlanmıştır.

	Yeterlilik Sınavına Giriş Şartları
	Eğitim ve kurs ön şartı bulunmamaktadır.

	Yeterlilik Yapısı
	Zorunlu Birimler 
12UY0055-3/A1 İş Sağlığı ve Güvenliği ile Çevre Koruma
12UY0055-3/A2 Elle Alçı Sıva Uygulaması
Seçmeli Birimler  
12UY0055-3/B1 Makine ile Alçı Sıva Uygulaması

	Birimlerin Gruplandırılma Alternatifleri ve İlave Öğrenme Çıktıları
	I. Alternatif: A1, A2
II. Alternatif: A1, A2, B1

	Ölçme ve Değerlendirme
	Alçı Sıva Uygulayıcısı (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanımlanan sınavlara tabi tutulur. Adayların mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri için birimlerde tanımlanan sınavlardan başarılı olmaları şartı vardır. “11-c) Birimlerin Gruplandırılma Alternatifleri ve İlave Öğrenme Çıktıları” maddesinde belirtilen alternatifler arasından birini seçecek olan aday, seçtiği alternatife ait yeterlilik birimleri için hazırlanmış sınavlara girer.
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayalı sınavlar, her bir birim için ayrı ayrı yapılabileceği gibi birlikte de yapılabilir. Ancak her birimin değerlendirmesi bağımsız yapılmalıdır.
Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi, birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır. Yeterlilik birimlerinin birleştirilerek bir yeterliliğin elde edilebilmesi için tüm birimlerin geçerliliğini koruyor olması gerekmektedir.

	Belge Geçerlilik Süresi
	Yeterlilik belgesinin geçerlilik süresi 5 yıldır.

	Gözetim Sıklığı
	-

	Belge Yenilemede Uygulanacak Ölçme-Değerlendirme Yöntemi
	Beş (5) yıllık geçerlilik süresinin sonunda belge sahibinin performansı aşağıda tanımlanan yöntemlerden en az biri kullanılarak değerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yıl belgegeçerlilik süresi içerisinde toplamda en az iki yıl veya son altı ay boyunca ilgili alanda çalıştığını gösteren kayıtları (hizmet dökümü, referans yazısı/mektubu, sözleşme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,
b) b) Yeterlilik kapsamında yer alan yeterlilik birimleri için tanımlanan uygulama sınavlarına katılmak.
c) Değerlendirme sonucu olumlu olan adayların belge geçerlilik süreleri 5 yıl daha uzatılır.

	Meslekte Yatay ve Dikey İlerleme Yolları
	-

	Sınav Soru Sayısı
	Teorik (Yazılı) Sınav: 
A1 Biriminden en az 10 soru
A2 Biriminden en az 10 soru
Soru başına düşün süre 1.5 dakikadır.
Performans (Uygulama Sınavı):.
Sınav Süresi 120 DK


	Başarı Notu
	Teorik (Yazılı) Sınav: 
A1, A2 Biriminden en az %60 alınmalıdır.
Performans (Uygulama Sınavı:
A2 Birimlerinin performans uygulamalarından en az %80 alınmalıdır.
Not: Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi, birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır. Yeterlilik birimlerinin birleştirilerek bir yeterliliğin elde edilebilmesi için tüm birimlerin geçerliliğini koruyor olması gerekmektedir.

	Şikâyet
	Belge geçerliliği devam ettiği sürüce yapılabilir.

	Sınav sonucuna itirazlar
	Sınav sonuçları beyan edildikten sonra itirazlar on beş (15) gün içerisinde kabul edilmektedir.

	[bookmark: _Hlk106631965]Yeterliliği Geliştiren Kuruluş(Lar) 
	Geliştiren: Türkiye İnşaat Sanayicileri İşveren Sendikası (İNTES)
Güncelleyen: MYK Çalışma Grubu

	Yeterliliği Doğrulayan Sektör Komitesi 
	MYK İnşaat Sektör Komitesi

	MYK Yönetim Kurulu Onay Tarihi ve Sayısı
	
-

	Yeterlilik Birimine Kaynak Teşkil Eden Meslek Standardı
	Alçı Sıva Uygulayıcısı (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardı – 11UMS0156–3
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